
GESTALTEN SIE DIE SUMMITAS GRUPPE

PROJEKTLEITUNG MERGER INTEGRATIONEN

Bain Capital, eine globale Investmentgesellschaft, 
stärkt die Gruppe mit über 40 Jahren Expertise und 
Zugang zu erstklassigen Ressourcen. Canada Life ist 
Teil von Great-West Lifeco, einer der größten Lebens-
versicherungsorganisationen der Welt, und bringt 
Fachwissen sowie Versicherungsprodukte und lang-
fristiges Wachstumskapital ein. JDC Group AG, ein 
in Deutschland führender Finanzdienstleister, bringt 
eine etablierte Maklerplattform, sowie Know How und 
Services zu Technologie und Digitalisierung in das 
Joint Venture ein.

Wir, die Summitas Gruppe in München, bauen ein 
Partnerschaftsmodell auf, welches einem künftigen 
Verbund von unabhängigen Versicherungsvermittlern 
Vorteile und Mehrwerte einer grossen, fokussierten 
Gemeinschaft bietet: Kundenzentrierte Service- 
Exzellenz, Nutzung effektiver & effizienter Techno-
logien und modernster Data Analytics, Kompetenz-
Netzwerke, Cross- & Up-Selling-Potentiale u. v. m. 
Die Summitas-Werte Integrität, Neugier, Vielfalt und 
Vertrauen bestimmen das methodische Vorgehen 
gleichermaßen wie das tägliche Miteinander.

Die Summitas Gruppe wurde 2022 durch ein Joint Venture von Bain Capital Insurance, Canada Life Irish Holding 
Company Limited, einer Tochtergesellschaft von Great-West Lifeco, und der JDC Group AG gegründet.

Was ist zu lösen...
•	 Aufbau und Umsetzung des 

gesamten Methodik-Baukasten 
zur effizienten und effektiven 
Integration von Business Units, 
welche sich der Summitas Gruppe 
angeschlossen haben.

•	 Hierzu Mitentwicklung der  
Analyse- und Empfehlungs- 
Verfahren bereits während der 
Due Diligence.

•	 Kontinuierliche Betreuung und 
Beratung im Rahmen aller Projekt-
phasen von „first findings“ bis 
Abschluss

•	 Integration
•	 Die Spannweite reicht von IT, über 

Prozesse, Produkte, HR, Marketing 
und weitere Shared Services.

Was wird erwartet...
•	 Akademische Ausbildung mit  

analytischen und/oder  
technischen Schwerpunkten

•	 Berufserfahrung im Umfeld eines 
Finanzdienstleisters oder einer 
Unternehmensberatung.

•	 Kenntnisse in den Bereichen M&A 
und Operations gemäß obiger 
Darstellung.

•	 Professioneller Auftritt und souve-
ränes Kommunikationsverhalten.

•	 Business-Englisch fließend in 
Wort und Schrift.

•	 Einsatzwille, Pragmatismus, 
Kreativität, Flexibilität, Agilität und 
Ausdauer.

Was ist geboten ...
•	 Herausforderung mit großem  

Gestaltungsfreiraum, echte Hands 
On Verantwortung.

•	 Motivierender und progressiver 
Team-Spirit, flache Hierarchien.

•	 Hochprofessionelle Stakeholder, 
anspruchsvolle Ziele.

•	 Erfolgsabhängige Vergütungs-
komponenten.

•	 Gelegenheit ein neues  
Unternehmen tatkräftig zu 
entwickeln.

Pensum: 100%

Beginn: 01.10.2023 oder nach Vereinbarung

Arbeitsort: München (mit regelmäßiger Reisetätigkeit)

Position: Berichtet direkt der Geschäftsleitung - COO

E-MAIL SCHREIBEN
Wir freuen uns auf vollständige Bewerbungsunterlagen an people@summitas.de
München, im Februar 2023

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit fundierten Erfahrungen im Change Management, vorzugsweise im Rah-
men einer Finanzdienstleistungsorganisation.
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